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Vizyon & Misyon

Değerlerimiz

Hizmetlerimiz

Eğitimlerimiz

Ekibimiz

İletişim



Hem yerel hem de
global pazarladaki
Stratejik HR Ortağınız!

Vizyonumuz

Misyonumuz

Biz, insan kaynaklarını stratejik bir güç olarak 

konumlandırır, her şirketin potansiyelini 

açığa çıkarmayı hedefleriz.

Üretim, bilişim, savunma sanayii, enerji, ARGE, 

inovasyon, yapay zeka destekli otomasyon gibi yüksek

teknoloji gerektiren sektörlerde faaliyet gösteren

şirketlerin en güvenilir stratejik iş ortağı olmak.

Şirketlerin operasyonel iş yükünü ve işveren maliyetlerini azaltmak ve 

kendi işlerine odaklanmalarını sağlamak.

Kurumların güçlü bir yapıya kavuşmasına, performansın ölçülüp 

geliştirilmesine ve verimliliğin artırılmasına yönelik sistemler kurmak,

Çalışan deneyimini iyileştiren stratejiler geliştirmek, güçlü ve 

sürdürülebilir bir işveren markası oluşturmaya yardımcı olmak.



Güvenilir,Şeffaf ve 
Müşteri Odaklı Yaklaşım

Uzmanlık ve Mükemmeliyet

Stratejik Ortaklık

Esneklik ve Çeviklik

DEĞERLERİMİZ



Teknik & Üst Düzey
Seçme ve Yerleştirme Diğer Hizmetler

Teknik Bordrolama IK & Organizasyonel 
Gelişim 

HİZMETLERİMİZ

✓ Havacılık ve Savunma Sanayii
sektörü işe yerleştirme

✓ Yarı iletken sektörüne iş gücü
sağlama

✓ IT ve yazılım sektörü işe
yerleştirme

✓ Otomotiv, enerji ve üretim
sektörü işe alım desteği

✓ Türkiye ve Avrupa’da üretim ve
teknik iş gücü gerektiren
pozisyonlarda yerleştirme

✓ Mavi yaka toplu işe alım

✓ C- Level Yönetici İşe alım

• HR CHECK –UP  

• Outsource IK /HRBP Hizmeti 
(Personel Bulundurma) 

• Organizasyonel kültür geliştirme
hizmeti

.  Dijital Performans ve Ödül 
Sistemleri  Kurulumu

.  Staff Leasing (Personel Kiralama)

• Eğitim(Mavi Yaka Ve Beyaz Yaka)

• Çalışma İzni(Yabancı Çalışan)

• Teknik Bordrolama(Ar-Ge  

• Finansal Danışmanlık

• Yabancı Personel İstihdamı

• HR Check Up

• Digital Performans Sistemi

✓ İşe Giriş İşten Ayrılış Bildirgesinin

SGK ya süresi içinde bildirilmesi,

✓ İcmal raporları ve aylık işveren

maliyeti raporlamaları

✓ Ücret Hesap Pusulalarının toplu

olarak PDF Formatında müşteri

firmaya mail ile iletilmesi,

✓ Tazminat ve ihbar bordrolarının

hesaplanması

✓ Muh Sgk ve Aylık tüm yasal

bildirimlerin yapılması



Vizyon Misyon Çalışması

Çalışan El Kitabı

Kurumsal İletişim İş Akışı

Performans ve Yetenek Yönetimi - OKR Koçluğu & KPI Belirleme-

Denge Skor Kartları

(Mavi Yaka  & Beyaz Yaka)

Eğitim İhtiyacı Analizi Gelişim Raporu/Planı

Çalışan Memnuniyeti Anketleri & Raporları

Terfi ve Kariyer Planlama

Geri Bildirim Mekanizmasınıın Oluşturulmas

İş Analizi - İş Gücü Planlaması

Örgütsel Hiyerarşinin Tasarlanması

Ödül Sistemi - Ücret ve Yan Haklar Tasarımı

İK Uyum ve Politika Geliştirme

Organizasyonel Gelişim

(Kültür ve Kurumsal Süreç Tasarımı)

IK Organizasyonel 
Gelişim 



Donanım & Yazılım(Hardware & Software) 

Dizayn ve Eğlence Sistemleri Otomasyon

Talaşlı İmalat Mavi & Gri Yaka İstihdamı

Fonksiyonel Güvenlik & Kalite

Sürdürülebilirlik, sosyal etki, (non-profit) alanındaki

danışman rolleri

SAP, Oyun Sektörü& YapayZeka(AI) Rolleri

Blockchain & Üretim& E Ticaret

Savunma Sanayii & Telekomünikasyon

Teknoloji & SiberGüvenlik

İşGeliştirme & Pazarlama(B2B Marketing)

Enerji Sistemleri, Sürdürülebilirlik, Çevre Enerji

Sektöründeki Teknik Roller

Üst Düzey Yönetici C-level Roller

Seçme ve Yerleştirme

Türkiye ve Avrupa'da sektörlerinde uzmanlaşmış ekibimiz, 

özellikle yüksek teknoloji gerektiren alanlarda geniş bir aday

veritabanına ve derin deneyime sahiptir. 



k bordro hesaplamaları (maaş, yan haklar, fazla mesai, prim)

SGK bildirgeleri Muhtasar beyanname ve 

ve yasal yükümlülüklerin eksiksiz yönetimi

İşe Giriş - İşten Ayrılış Bildirgesinin SGK ya süresi içinde bildirilmesi,

Maaş Hesaplamaları,aylık iş gücü raporları, icmal raporlarının 
hazırlanması 

Bordro Puantaj Tahakkuk İşlemleri

Fazla Mesai, Prim, Ücret Haczi, Ücretsiz İzin, AGİ, BES, Yıllık İzin 

vb. Bordroya Dahil Tüm Ödeme ve Kesintiler

Benchmarking & Ücret ve Yan Haklar Altyapısının Kurulması

İşveren Teşvikleri (Ar-Ge, TEYDEB vb.)

Sosyal Güvenlik Danışmanlığı

Bordro Süreçleri ve Mevzuat Uyum Yönetimi

Teknik Bordrolama

Uçtan Uca Bordro Yönetimi (End-to-End 

Payroll Management)



Dijital Performans
Değerlendirme Sistemleri

HR Check-UP- İhtiyaç Analizi ve Mevcut Durum 

İncelemesi

Model Tasarımı ve Kriterlerin Değerlendirilmesi

Dijital Altyapı Hazırlığı

Araç ve Süreç Tasarımı

Pilot Uygulama ve Eğitim

Tam Uygulama ve İzleme



EĞİTİMLERİMİZ

Çalışma ve Sosyal

Mevzuatına İlişkin

Düzenlemeler

İnsan Kaynakları

Agile IK 

Eğitimleri

İngilizce Mülakat

Teknikleri ve Teknik

İşe Alım

Kurumsal İletişim
Takım Çalışması

ve Biz Bilinci

Temel ve İleri Seviye

Bordrolama
Liderlik Eğitimleri



EKİBİMİZ

Yelda Ökten Buğra Şeker Çağkan Özgen

Founder

General Manager

ICF Coach 

Career Consultant

Technical Recruitment

Manager

Av. Hacer Furkan BağHande Güçlü

Legal Counsel & Social Security

Consultant

Management 

Consultant

Şeyma Arıkan

HR Business Development 

Manager

Cem Özsoy

Strategic Partner 

CPA

DR. Ersin Erdal

Industrial Psychologist 



hello@hreffect.com.tr

+90 538 313 06 60

Teşekkürler

Beştepe Mah. 31.Sok 2/B No:104 Kollektif House Yenimahalle | Ankara

www.hreffect.com.tr

HR Effect İnsan Kaynakları Hizmet ve Danışmanlık Tic. Ltd. Şti. İşkur'un denetiminde 18856451 No'lu lisans sahibi özel istihdam bürosudur.​
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