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*0¢ HR Effect

Hem yerel hem de
global pazarladaki
Stratejik HR Ortaginiz!

* Vizyonumuz

Uretim, bilisim, savunma sanayii, enerji, ARGE,
inovasyon, yapay zeka destekli otomasyon gibi yuksek
teknoloji gerektiren sektorlerde faaliyet gosteren
sirketlerin en guivenilir stratejik is ortagi olmak.

* Misyonumuz

e Sirketlerin operasyonel is yukunu ve isveren maliyetlerini azaltmak ve
kendi iglerine odaklanmalarini saglamak.

e Kurumlarin guglu bir yapiya kavugsmasina, performansin olguliup
gelistirilmesine ve verimliligin artirlmasina yonelik sistemler kurmak,

e Calisan deneyimini iyilestiren stratejiler gelistirmek, gli¢clli ve

surdurulebilir bir igveren markasi olusturmaya yardimci olmak.




$S$HR Effect DEGERLERIMIZ

ﬁ Stratejik Ortakiik

Guvenilir,Seffaf ve
Musteri Odakh Yaklasim

Uzmanlk ve Mukemmeliyet

Esneklik ve Ceviklik



HIZMETLERIMIZ




Gelisim

Vizyon Misyon Calismasi

Calisan El Kitabi

Kurumsal iletisim Is Akisi

Performans ve Yetenek Yonetimi - OKR Koc¢lugu & KPI Belirleme-
Denge Skor Kartlari

(Mavi Yaka & Beyaz Yaka)

Egitim Ihtiyaci Analizi Gelisim Raporu/Plani
Calisan Memnuniyeti Anketleri & Raporlari
Terfi ve Kariyer Planlama

Geri Bildirim Mekanizmasinin Olusturulmas
Is Analizi - Is Giicii Planlamasi

Orgiitsel Hiyerarsinin Tasarlanmasi

Odiil Sistemi - Ucret ve Yan Haklar Tasarimi
IK Uyum ve Politika Gelistirme
Organizasyonel Gelisim

(Kultur ve Kurumsal Sure¢ Tasarimi)



Turkiye ve Avrupa'da sektorlerinde uzmanlagsmis ekibimiz,
ozellikle yuksek teknoloji gerektiren alanlarda genis bir aday
veritabanina ve derin deneyime sahiptir.

5 GUNDE KISA LISTE ADAY SUNUMU
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ADAY OZGECMIS ADAY MULAKAT KISA LiSTE ® Dizayn ve Eglence Sistemleri Otomasyon
HAVUZU INCELEME ARAMA | ® Talagh Imalat Mavi & Gri Yaka istihdami

® Fonksiyonel Guvenlik & Kalite

® Surdurulebilirlik, sosyal etki, (non-profit) alanindaki
¢ danigsman rolleri

® SAP, Oyun Sektorii& YapayZeka(Al) Rolleri

® Blockchain & Uretim& E Ticaret

Savunma Sanayii & Telekomuinikasyon

¢ Teknoloji & SiberGiivenlik

IsGelistirme & Pazarlama(B2B Marketing)

® Enerji Sistemleri, Suirdurilebilirlik, Cevre Eneriji

Secme ve Yerlestirme

Sektorundeki Teknik Roller

® Ust Diizey Yonetici C-level Roller
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Teknik Bordrma

Uctan Uca Bordro Yonetimi (End-to-End
Payroll Management)

SGK bildirgeleri Muhtasar beyanname ve
ve yasal yukumluluklerin eksiksiz yonetimi
Ise Giris - isten Ayrilis Bildirgesinin SGK ya siiresi icinde bildirilmesi,

Maas Hesaplamalari,aylik is gucu raporlari, icmal raporlarinin
WEVAREDRINER]

Bordro Puantaj Tahakkuk islemleri

Fazla Mesai, Prim, Ucret Haczi, Ucretsiz izin, AGI, BES, Yillik izin
vb. Bordroya Dahil Tim Odeme ve Kesintiler

e Benchmarking & Ucret ve Yan Haklar Altyapisinin Kurulmasi

® isveren Tesvikleri (Ar-Ge, TEYDEB vb.)

® Sosyal Giivenlik Danismanhg

Bordro Suregleri ve Mevzuat Uyum Yonetimi



o HR Check-UP- Ihtiyac Analizi ve Mevcut Durum
o Incelemesi

o Model Tasarimi ve Kriterlerin Degerlendirilmesi
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o Dijital Altyap1 Hazirhgi
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e Aracg ve Sure¢ Tasarimi
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Dijital Performans
Degerlendirme Sistemleri

Pilot Uygulama ve Egitim

Tam Uygulama ve izleme
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EGITIMLERIMIZ




EKIBIMIZ

Yelda Okten Bugra Seker Cagkan Ozgen Seyma Arikan
Founder ICF Coach Technical Recruitment HR Business Development
General Manager Career Consultant Manager Manager

Management Strategic Partner Legal Counsel & Social Security Industrial Psychologist

Consultant CPA Consultant
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Tesekkurler

HR Effect insan Kaynaklari Hizmet ve Danismanlik Tic. Ltd. Sti. iskur'un denetiminde 18856451 No'lu lisans sahibi 6zel istihdam biirosudur.



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12

