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Kurumsal Tanitim
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S HR Effect

Hem yerel hem de

global pazarladaki
Stratejik HR Ortaginiz!

* Vizyonumuz

Uretim, bilisim, savunma sanayii, enerji,ARGE, inovasyon,
yapayzeka destekli otomasyon gibi yluiksek teknoloji
gerektiren sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin en
guvenili rstratejikis ortagi olmak.

“ Misyonumuz

o Sirketlerin operasyonel is yukuni ve igsveren maliyetlerini azaltmak ve
kendi iglerine odaklanmalarini saglamak.

e Kurumlarin gug¢la bir yapiya kavugsmasina, performansin olgulup
gelistiriimesine ve verimliligin artiriilmasina yonelik sistemler kurmak,

e Calisan deneyimini iyilestiren stratejiler gelistirmek, gui¢lu ve

surdurulebilir bir isveren markasi olugturmaya yardimci olmak.




$SS HR Effect DEGERLERIMIZ

ﬁ Stratejik Ortaklik

Guvenilir,Seffaf ve
Musteri Odakh Yaklagim

Uzmanhk ve Mukemmeliyet

Esneklik ve Ceviklik



S HR Effect
HIZMETLERIMIZ

tie < tie




e Vizyon Misyon Caligsmasi

o Calisan EIl Kitabi

o Kurumsal iletisim is Akisi

® Performans ve Yetenek Yonetimi - OKR Kog¢lugu & KPI
* Belirleme-Denge Skor Kartlari

e (Mavi Yaka & Beyaz Yaka)

o Egitim Ihtiyaci Analizi Gelisim Raporu/Plani
¢ Calisan Memnuniyeti Anketleri & Raporlari
® Terfi ve Kariyer Planlama

¢ Geri Bildirim MekanizmasinunOlusturulmas
* |s Analizi - is Giicii Planlamasi

* Orgitsel Hiyerarsinin Tasarlanmasi

e QOdiil Sistemi - Ucret ve Yan Haklar Tasarimi

* |K Uyum ve Politika Gelistirme
® Organizasyonel Geligim

(Kultur ve Kurumsal Sure¢ Tasarimi)



Secme ve Yerlestirme

Turkiye ve Avrupa'da sektorlerinde uzmanlagsmis
ekibimiz, ozellikle yuksek teknoloji gerektiren
alanlarda genis bir aday veritabanina ve derin
deneyime sahiptir.

Donanim & Yazillm(Hardware & Software)
Dizayn ve Eglence Sistemleri Otomasyon &
ProjeYonetimi

Fonksiyonel Guvenlik& Kalite

SAP, AR-GE & Kontrol Muhendisligi

Oyun Sektoru& YapayZeka(Al) Rolleri
Blockchain & Uretim& E Ticaret

Savunma Sanayii & Telekomiinikasyon
Teknoloji & SiberGuvenlik

IsGelistirme & Pazarlama(B2B Marketing)
Enerji Sistemleri, Surdurulebilirlik, Cevre Enerji
Sektorundeki Teknik Roller

Ust Diizey Yoénetici C-levelRoller
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Finansal ve
Yasal Uyum Danigsmanlig:

Finansal Raporlama

Is Giicii Planlama ve Isveren Maliyeti Raporlama-
Benchmarking & Ucret ve Yan Haklar Altyapilarinin
Kurulmasi

KVKK ve Uyum Danigsmanlhgi

Sirket Kurulus islemleri ve Finansal Biiyiime
Danigsmanligi

Yabanci Calisma Izinler MobilizasyonHizmetleri
Isveren Tesvikleri (Arge-Teydebgibi)

Sosyal Guvenlik Danismanhgi

Teknik Bordrolama Hizmeti



2 S HR Effect

o ihtiyac Analizi ve Mevcut Durum incelemesi

e Model Tasarimi ve Kriterlerin Degerlendirilmesi

e Aracg ve Sure¢ Tasarimi

.
e
“
"

Performans
Sistemleri

e Pilot Uygulama ve Egitim

e Tam Uygulama ve izleme

egerleme



S HR Effect
LERIMIZ
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EKIBIMIZ

Yelda Okten Bugra Seker Av. Hacer Furkan Bag Av. Begum Orhon
Founder ICF Coach Legal Counsel & Social Security Legal Counsel
General Manager Career Consultant Consultant KVKK Consultant & Trainer

Cem Ozsoy Cagkan Ozgen Aysenur Duran Tibet Demirel

Strategic Partner Technical Recruitment Talent Services Digital Marketing Strategy
CPA Manager Manager Consultant



2 SHR Effect

Tesekkurler
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